Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

am 17. Dezember 2014 hat das Bundeskabinett den Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Gesundheits-
forderung und der Prévention (Praventionsgesetz) beschlossen (Pressemitteilung Nr. 65, Berlin 17.12.2014).
Nun muss das Gesetz noch den Bundestag/Bundesrat passieren. Es soll die Grundlage fir die Gesundheits-
forderung und Pravention in jedem Lebensalter und in allen Lebensbereichen verbessern. Diese Nachricht
erreicht uns piinktlich zum Erscheinen der vorliegenden Ausgabe der B&G zum Thema ,Workability*.

Ein Schwerpunkt des Praventionsgesetzes ist die Forderung der Pravention im Betrieb. Insbesondere kleine und
mittelstdndische Unternehmen sollen in den Fokus der Leistungen der Krankenkassen riicken. Mit einem Mehr an
Leistungen - verbunden mit der Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung sowie einer engeren Verkn(ip-
fung mit dem Arbeitsschutz - sollen deutlich mehr Unternehmen mit MaBnahmen zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung erreicht werden.

Die Verbesserungen des Praventionsgesetzes im Einzelnen:

> Der Gesetzentwurf setzt auf die zielgerichtete Zusammenarbeit der Praventionsakteure: Neben der gesetz-
lichen Krankenversicherung sollen auch die gesetzliche Rentenversicherung und die gesetzliche Unfall-
versicherung sowie die soziale Pflegeversicherung, die erstmals eine Praventionsaufgabe erhdlt, eingebunden
werden.

> |n einer Nationalen Praventionskonferenz definieren Sozialversicherungstrager unter Beteiligung des Bundes,
der Lander, der kommunalen Spitzenverbande und der Sozialpartner gemeinsame Ziele und verstandigen sich
auf ein gemeinsames Vorgehen. Dadurch sollen die vielfaltigen Ansatze in der Pravention und Gesundheits-
forderung gebiindelt und abgestimmt bei den Menschen vor Ort ankommen.

> Die Unternehmen der privaten Kranken- und Pflegeversicherung erhalten bei entsprechender finanzieller
Beteiligung die Moglichkeit, als gleichwertige Mitglieder in der nationalen Praventionskonferenz Verantwor-
tung zu tbernehmen.

> Die Leistungen der Krankenkassen zur Pravention und Gesundheitsférderung sollen mehr als verdoppelt
werden. Dazu soll der derzeitige Ausgabenrichtwert von 3,09 Euro auf 7 Euro angehoben werden, sodass die
Krankenkassen kiinftig jéhrlich mindestens rund 490 Millionen Euro in Leistungen zur Gesundheitsforderung
und Pravention investieren. Mit den Leistungen der Pflegekassen von rund 21 Millionen Euro fiir die Unter-
stlitzung gesundheitsforderlicher Verhdltnisse in den Pflegeeinrichtungen stehen damit zukiinftig insgesamt
jahrlich etwa 511 Millionen Euro der Kranken- und Pflegekassen fiir primarpraventive und gesundheitsférdern-
de Leistungen bereit.

> Die Friiherkennungsuntersuchungen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden zu praventionsorientier-
ten Gesundheitsuntersuchungen weiterentwickelt. Kiinftig soll ein starkeres Augenmerk auf individuelle
Belastungen und Risikofaktoren gelegt werden, die zu einer Krankheit fiihren kdnnen. Dazu gehért auch die
Uberpriifung und Beratung zum Impfstatus. Eltern und andere Sorgeberechtigte sollen sich vor der Erst-
aufnahme ihres Kindes in die Kita in Fragen des Impfschutzes arztlich beraten lassen.

> Fiir Versicherte mit besonderen beruflichen oder familidren Belastungen sind Erleichterungen vorgesehen.
So sollen bspw. Beschéftigte in Schichtarbeit oder pflegende Angehorige Praventionsangebote in Zukunft
leichter in Anspruch nehmen kénnen. Um den Anreiz hierfiir zu stérken, soll die Obergrenze des taglichen
Krankenkassenzuschusses von bisher 13 Euro auf 16 Euro fiir Versicherte sowie von 21 Euro auf 25 Euro fiir
chronisch kranke Kleinkinder erh6ht werden.

Weitere Informationen zum Prdventionsgesetz sowie zum betrieblichen Gesundheitsmanagement werden wir
fur Sie auf unserer Website www.dvgs.de bereithalten.

Seit 10.12.2014 liegt auch der neue Leitfaden Pravention der Gesetzlichen Krankenkassen vor. Dort ist das
Kapitel ,Betriebliches Gesundheitsmanagement* komplett neu tiberarbeitet worden. In den Mittelpunkt gertickt
ist die Schnittstelle zwischen den Sozialversicherungstragern der Pravention — und Betriebliches Gesundheits-
management in kleinen und mittelstandischen Betrieben. Wir berichten ausfiihrlich in der kommenden

B&G 2/2015.

Fir das neue Jahr wiinschen wir allen Leserinnen und Lesern viel Zufriedenheit, Gliick — und Gesundheit.

lhre
Angelika Baldus

Dieses Dokument wurde zum personlichen Gebrauch heruntergeladen. Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Verlages.
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