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Therapieausfall =
Minusstunde ?

Die Rechtsfrage

» Fallt eine Therapiestunde aus, bekommt das in
einigen Praxen die behandelnde Therapeutin als

Minusstunde angerechnet - trotz fester
Anstellung mit einer fest vereinbarten Arbeitszeit.
Ist das arbeitsrechtlich zuldssig? «

Therapeutin aus Wuppertal

Die Antwort unseres Experten

Ein Arbeitgeber verfiigt {iber das Direktions-
recht. Das heif3t, er kann bestimmen, was
sein Mitarbeiter wann und wo tut. Hierbei
ist er aber nicht frei, sondern muss nach
sbilligem Ermessen* entscheiden und darf
den Arbeitnehmer nicht benachteiligen. Er
muss dessen Interessen ber{icksichtigen,
ist aber zum Beispiel nicht an Wiinsche zur
Arbeitszeit gebunden.

Begrenzt wird das Direktionsrecht durch
Regelungen im Arbeitsvertrag und durch
Gesetze. Sieht der Vertrag beispielsweise
eine 40-Stunden-Woche vor, kann der
Arbeitgeber nicht ohne weiteres verlangen,
dass sein Mitarbeiter mehr als 40 Stunden
arbeitet. Enthdlt der Vertrag keine Verein-
barung iiber die tdglich abzuleistenden
Stunden, kénnte ein Chef bis zu 10 Stunden
Arbeit zuziiglich der Pausen verlangen. Ob
am Ende eines solch ausgereizten Arbeits-
tages noch Therapieerfolge zu erwarten
sind, steht auf einem anderen Blatt. Die
vereinbarten 40 Stunden pro Woche kann
der Arbeitgeber theoretisch so aufteilen:
an zwei Tagen je neun Stunden, an zwei je

sieben Stunden und an einem Tag acht Stun-
den. Eine erheblich lingere Arbeitszeit muss
der Arbeitgeber rechtzeitig ankiindigen,
eine geringere kann er kurzfristig anweisen.

Das bedeutet, dass ein Chef, der auch Zeit-
punkt und Dauer einer Pause vorgeben darf,
bei Ausfall einer Therapieeinheit eine Pause
oder fritheren Feierabend anweisen kénnte.
Das fiihrt evtl. zu Minusstunden. Innerhalb
der 40-Stunden-Woche kann er an einem
anderen Tag zum Ausgleich mehr Arbeit
verlangen, damit das ,,Soll“ erreicht wird.
Ist in der Woche nicht genug Arbeit vor-
handen, darf der Arbeitgeber verbleibende
Minusstunden nicht einfach in die Folge-
woche mitnehmen. Er muss dann die im
Vertrag vereinbarten 40 Stunden bezahlen,
auch wenn die Therapeutin nur 35 gearbei-
tet hat. Eine Ausnahme besteht nur, wenn
Arbeitnehmer und Arbeitgeber die Mit-
nahme der Minusstunden vereinbart haben.
Weit verbreitet ist das sogenannte Arbeits-
zeitkonto. Es dient in der Regel als Gutha-
benkonto, kann aber auch mit Minusstun-
den gefiithrt werden. Hat ein Angestellter

Arbeitszeitguthaben angesammelt und
fallt dann an einem Tag weniger Arbeit an,
kann der Arbeitgeber diese ,Minusstunden*
mit dem Guthaben auf dem Arbeitszeit-
konto verrechnen. Bezahlt wird dann eben-
falls die vereinbarte Wochenarbeitszeit.
Bei einer freien Mitarbeiterin stellt sich
das Problem mit den Minusstunden nicht.
Sie trdgt das Risiko eines Arbeitsausfalls in
der Regel selbst, da sie nur die tatsdchliche
Leistung vergiitet bekommt. Wird sie aber
von der Praxis fiir konkrete Arbeitszeiten
angefordert, hat sie auch dann Anspruch
auf die Vergiitung, wenn keine Patienten
zu behandeln sind und sie in der Zeit auch
keine anderen Arbeiten erbringen kann.
Im Ergebnis kommt es also auf die
konkreten Vereinbarungen zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber an, ob
Therapieausfall als Minusstunde angerech-
net werden kann. Karsten Bossow

Wirft auch Ihr Berufsalltag rechtliche
Fragen auf? Dann schreiben Sie an
Simone.Gritsch@thieme.de.

N. Fuckerer
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