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_ Wer kennt sie nicht, die männlichen Funkensprüher, die im Brustton der 
Überzeugung ihre Erfolge redegewandt in den schillerndsten Farben anpreisen. 
Und Frauen, die mit derselben Selbstverständlichkeit mit ihren Erfolgen  hinterm 
Berg  halten. Aber wer hat eigentlich behauptet, dass Frauen das Spotlight nicht 
 auch einmal auf ihre Errungenschaften richten können? 

_ Dass man das von Frauen schlicht und ergreifend nicht  gewohnt ist, wird 
besonders deutlich in Vorstellungsgesprächen. Wenn ich in meinen 
 Erinnerungen krame, muss ich mir eingestehen, dass ich mein 
 abgeschlossenes  Studium zwar  bescheiden erwähnt, aber eben nicht 
 „angepriesen“ habe. Mir fällt auch ein, wie die potenziellen Chefs mit 
 meinen  Gehaltsforderungen  umgegangen sind – sie wurden schlichtweg 
unter den Teppich gekehrt und nicht diskutiert.

 _ Rückblickend wird mir aber auch etwas anderes bewusst: Hätte ich, als ich 
überlegte zu  studieren, keinen mutmachenden Mann an meiner Seite  gehabt, 
hätte ich mir möglicherweise nicht zugetraut, im Auswahlverfahren einen 
der wenigen Plätze an der Hochschule zu ergattern. Vermutlich hätte ich 
mich also ohne diesen „Kataly sator“ erst wesentlich später beworben und 
den  Bachelor gemacht. Wer weiß?

_ Immer wieder komme ich zu dem Schluss, dass Männer eines richtig gut 
können: uns Frauen die Bescheidenheit kritisch spiegeln und uns ermuntern, 
Erfolge selbstbewusst als solche wahrzunehmen und darzustellen. Es spricht 
nichts dagegen, sich öfter mal ein Scheibchen von  ihnen  abzuschneiden. 
 Versuchen Sie es auch einmal, es lohnt sich bestimmt!

Herzlichst Ihre

 Spot an!
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3-mal „Asperger-Syndrom“

Daniela Ottinger
Programmplanerin Ergotherapie 
daniela.ottinger@thieme.de

D
ie

se
s 

D
ok

um
en

t w
ur

de
 z

um
 p

er
sö

nl
ic

he
n 

G
eb

ra
uc

h 
he

ru
nt

er
ge

la
de

n.
 V

er
vi

el
fä

lti
gu

ng
 n

ur
 m

it 
Z

us
tim

m
un

g 
de

s 
V

er
la

ge
s.


