Eine neue Staffel ,,Radiologinnen@DRG*
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Wir starten eine neue Staffel des DRG-Men-
toring-Programms und greifen damit den
Wunsch der ersten Generation nach einem
Netzwerk auf: Unter dem Namen ,Radiolo-
ginnen@DRG* erwarten Sie zwei kostenlose
Online-Treffen (ein Treffen fand bereits im
Januar 2023 statt; das nachste Anfang Fe-
bruar 2023) sowie ein intensiver Workshop

zu spannenden Themen am 17. und
18. Médrz 2023 in Hamburg.

Wenn also auch Sie Interesse an der Vernet-
zung, dem Austausch von Erfahrungen und
Impulsen von und mit anderen Radiologin-
nen und weiteren Expertinnen haben, sind
Sie herzlich willkommen! Die Teilnahme an
dem Online-Treffen (via Zoom) ist kostenlos.
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Module und Termine Staffel Il

= 9. Februar 2023, 15:00-17:00 Uhr,
Online-Workshop
Modul V ,, Als Frau hervorstechen - alles
rund ums Bewerbungsverfahren“ mit
Prof. Anja Lthy

= 17.-18. Médrz 2023, Gastwerk Ham-
burg, Prasenz-Workshop

Warum gibt es
Radiologinnen@DRG?

Fiir den 103. Deutschen Rontgenkongress
hat Dr. Kerstin Westphalen, Kongressprasi-
dentin des ROKO 2022, das Mentoring-Pro-
gramm passend zum Motto ,Vielfalt leben
- Zukunft gestalten“ aufgelegt, um die Be-
teiligung der weiblichen Vortragenden zu
erhohen: Ihr erklartes Ziel war es, fiir den
ROKO 2022 einen Anteil von mindestens
35 Prozent Referentinnen im Fortbildungs-
programm zu erreichen. Dank der groRarti-
gen Unterstiitzung vieler erfahrener und
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auch ganz neuer Referentinnen konnten
wir dieses Ziel erreichen! Aufgrund des ho-
hen Zuspruches hat die Deutsche Rontgen-
gesellschaft das Mentoring-Programm nun
weiterentwickelt und das Netzwerk ,Radio-
loginnen@DRG* ins Leben gerufen.

Rickblick: Module
und Termine Staffel |

07. Oktober 2021: Modul | ,,Prasentations-
techniken“ - Dr. Eva Wlodarek, Hamburg
11. November 2021: Modul Il ,Schlagfertig-
keit“ — Barbara Berckhan, Hamburg

9. Dezember 2021: Modul Il ,Fiihrungs-
kompetenzen“ - Jens Hollmann, Nord-
strand

1./2. April 2022: Frauenpower-Workshop
im Gastwerk Hamburg
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